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5 امبر ,وس ١ ١‏ للمملككة الارويكر لكا ستمكة 5 
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العا يتك الف ا 

عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالةالهاشمية الملله الحسين المعظم الى عاصمة ملكه 


السعيد من سفرته الميمونة الى خارج المملكةالاردنية الهاشمية يوم الاربعاء الواقع في 


اام ءعحذا 


١ الس‎ 00 





دعوة مجلس الامة الى الاجتماع في دورته العادية 1516 
تعديل التعليماك الخاصة بحركة السيارات المخزنة في المستودعات الخاصة المرخصة من قبل دائرة ‏ 1555 
الجهب ل لللس سارك . 

تعليمات رقم السئة .111 تعليمات الهيئة التدريسيةلكلية الدعوة واصول الدين الكل 
تعليمات رقم ؟ لسنة .151 تعليمات الرواتب والعلاواتلاعضاء الهيئة التدريسية لكلية الدعوة واصول ‏ ل/اة1 
اللي دشن 


تعليمات رقم ؟ لسئة ٠‏ التعلييات المالية الخاصةبالؤسسة التعليمية الداخلية 


٠ساؤا.115‏ رئيس الوزراء 





يت 


١] 56 








وكسيد الأول لك الل لاردض با هاش 


بعتتضى النقرة ١‏ للملادة #لامن الست ور 
نصدر أرادتغنابيا هو آت: _- 


يدعى مجلسسن الامة الى الاجتباع في دورته العاديةاعتبارا 


شهر تشرين الثقي 196١‏ . 
١‏ فين بن بزلرق 


نكب 


رئيس الوزراء وزير الداخلية 


ساسم مسافدة 


عن يوم السبت الواقع في السابع عشر من 


رئيس الوزراء 
مسر بسدرآن 


55ؤ9ا 
سلس الس بيب اس 
0 ٌ 
التعليمات الخاصة بحركة السيارات المخزنه في المستودعات الخاصة المرخصسة من قبل دائرة الجمسارك 
المنشورة في عدد الجريدة الرسمية 8/1 الصادر بتاريخ اساب.ؤؤا 
اقرر الموافقة على تعديل ما جاء في المادة ؛ من التعليمات المشار اليها بحيث تصبحعلى النحو التلي : 


الملدة )؟ تكون ارضية اللوحه صفراء والارتام سوداءيع عبارة ) ادخال مؤزقت ‏ بوندد ابالحروف السوواء 
زعرييلي ب النجلييزي). 


سالم مساعدة 
نقب رئيس الوزراء 
وزير الداخلية 


عا 








الاردتي ة| 


/ا5ة١‏ 
ل ب جح تين عب الع ل ا ا ا 


تمليسات رقبم ؟ لسنة .18 
تعليمات اللهيئنة التدريسيسة لكلية الدعوة واصول الدين ب عمان 
صسادرة عن مجلس الاوقسساف والسؤون والمقدسات الاسلامية ا 
استنادا الى المادة 11 من نظام كلية الدعوةواصول الدين رقم !1 لسنة ؟يرة؟ 
الملدة ١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الهيئنة 
+ ويعيل بها من تاريخ 118.15 


الملدة ؟ - يكون للكلمات والعبارات الدالية المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : 


التدريسية لكلية الدعوة واصول الدين ‏ عبان ) لسنة 


لورزارة : :وذارة الاؤقاف والشؤون والمقدسات الاملابيتة 
الور يم سي *وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلاهمية 
مجلس الاوقاف 


:مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلايية 
أكلية الدعوة واصول الدين ‏ عمان المنشاة بموجب تظام 
كلية الدعوة واصول الدين رقم لاا لسنة هلم9|. 


مجلس الامت_ سه :مجلس امناء كلية الدعوة المشكل بموجب المادة لاامن 
النظام رقم /لاالسنة198. 
مجلس الكليمة 


: مجلس الكلية المنصوص عليه في المادة /! من النظام 
رقم ١71‏ لسن كة45م1! 
:عيبيو الكل 21 


الفصصل الاول 


المسادة * : 
تسري هذه التعلييك على : 
دا عضا الهيئة التدريسية. 


باب الحاضرين المتفرفين وف التفرئي نء 


الغصل الثاني 
التعيسين والمترقية 


املادة ع: 
يجري تعيين اعضاء الهيئة التدريسية في الكلية بترارمن مجلس الايئاء ويصادكقة الوزييرة. 
المادةم: 


يشترط في عضو الهيئة التدريسية عند تعبينه بالاإضافة 
اكع لتعليمات الشروط 1 لعلية التنغيسة: 
أ ان يكون سلما من الامراض والماهات التي 
1 ة الذ 0 


للشروط والمواصفات الاخرى المنصوص عليها في هذه 


تمنعه أو تعوقه عنالقيام بواجبه بناء على تقرير اللجينة 


ب س أن يكون حسن السمعة والسلوك فير محكو عليهبجناية أو جنحة مخلة اشر 
ج- أن يكون قادرا على القيلم بالعمل الجامعي و بخاسةالتعري لض 3 
ده أن تكوىم 1 ات 3 َ 0 . 

9 98 تعون ند الي يلها مسيوهة بشوارة الثانوية 5 أو ما يعادلها والشهادة 


فيمجال البحشاو التدريس في إحدىالجاممات أو 
لبوشبية ٠‏ 


سم لس سس لس ب سسسب سيب بيجيب يس سح لس سس 


١154 
ء آ # لل سس‎ 


الل -سادة وة: 

يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ مساعد في الكلية أنيكون حاصلا علىشهادة الدكتوراه (982) اويا 
يعلالهاين جابعة أو معهد علمي من مستواها معترف بهارسميا يؤهله للتدريس في حقل تخصشصه, 
املادقم: 


يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ مشارك فالكليةمايلي: 

| ان يكون قد شغل رتبة استاذ مساعد مدة لا تقلعن حمس سنوات في احدى الكليات الجابعية أو في معهد 
علمي من مستواها معترف يه رسييا. 

ب ل أن يكون: قد نشر انتاجا علميا قيما ادى الىتقدم المعرفة قامبهبعد تعييئة في رتبة استاذ مساعد » ويجري 
تقويم الانتاج العلمي وفقا لما ورد في المادة 16 منه ذف التعلي لس ات . 

ج س يجوز أن يعين استاذا مشاركا منلم يعمل استاذا مساعدا علىان يتوافر لديه الشرط الوارد في ا“ب من 
هذه المادة »وان يكون قد مضى على حيازته على.درجة الدكتوراه او ما يعادلها مدة لا تقل عن عشر سنوات. 
المادة و: 

يشترط في من يعيين في رتبة استاذ ما يلي ل 

اس ان تتوافر فيه الشسروط الواردة فيالمادة الثاينة مزه ذه التعلي ل اكه 

ب - أن يكونقد شسغل رتبة استاذ مشارك مدة لا تقسلعن خمس سنوات في احدي الكليات الجابعية أو في معبد 
علمي من مستواها معترف بها رسييتساء, : 

ج - أن يكون أند نر وهو استلذ مشارك: انتاجاعلمياقيما اديالىتقدم المعرئة ريجري تقويمه وهقا لما وردفي 
الملدة 16 من هذة التعليي لتك .0ه مرحسين 


المادة ٠١‏ !ل عند تعيين اعضاء في الهيئة التدريسيةمعينين ‏ سابقا أو حاليا ‏ في رتبة جابعية في احدى 
لد الجلمعات المعترف' بها ؛ يجوز أن يعتمد تعيينهم في هذه الرتب في جابعاتهم الاصلية افا 
لتعيينهم في الكلية وتحديد رتبهم واقدميتهم وغير ذلك ؛ على أن يكونوا حائزين على الدرجة العلمية 
المحددة في همذ التعلييات . : 
ب وعند التعيين في رتبة مدرس يجوز أن تحتسب لعضو الهيئة التدريسية مدة عبله في هذه 
الرتبة في احدى الجامعاته« المساعهه المعترف: بها على اساس كل سنة بسئه كحد اعلى » 
كبايجوز ان تحتسب مدة عمله في التدريس الجايعي بعد الحصول على الدرجة العلمية 
المحددة على أسامى كل سلتين تبسلئة كل ند أفللتتمسيى . ١‏ 


لملدة ١١‏ يجري تعبين عضو الهيئة التدريسية تحت التجربة لمدة ست سنوات قابلة للتمديد سئة سابعة 
واجلين الامناء الحق خلال هذه المدة بانهاءخدمة مضو الهيئة التدريسية دون ابداء الاسباب شريطة 

: - أن يبل بذلك قبل ثلاثة اشهر'من نهاية السنة الدراسية » ويجوز لمجلس الامناه عدم التقيد به سنآ 
الشرط الزمني للتبليغ اذا راى مبررا:لذلك على أن يقترن الترار نمصادقة الوزيز ولا يجوز انهاء 

عمل. حضو. الهيئة: التدريسية:من الكلية: بعدبعد ثبيته الا بترار مسبب يدر بيوجب هذه التعليمات 


الملدة ؟١1 ١‏ تجرى ترقية اعضاء الهيئة التدريسيةفي الكلية الى رتبة|مستاذ شارك بقرار من مجلس الامناه 
٠.‏ ومصادقة الوزير بعد تنسيب.من مجلس الكلية يناه على تقديم. أنتاج غلمي خاضع للتتويسم حسب 

المأدة 16 من هذه التعليئالكت .| دا ل يك ش 

٠‏ بابك تجرى ترقية امضام الهيئة التدريسية في الكلية الى رتبة استلذ بقرار.من يجلس لابه ومصادقة 
الوزير بعد تسيب من مجلس الكلية بناءعلى تقديم أنتاج علمي خاضع للتثويم حسب العامة 


٠.4ا ٠.‏ .همسن هلهذهالتعليمات . ": 


ج ن يئقل غضو الهيئةالتدريسية من فهئة الئّفئة'اعلئ ضمن الرنبة الواحدة: اذا ذوائزت أديه في الدئة 

٠‏ ! المطلوث 'النقل'مثها" التدهية في اثراتب لاتقل لنن:خمْس:سنوات وثشر بحكا ؤاحدا أ أكثر يجرى 
تقويمه وفق ما هو معمول به في الجامعةالاردنية » ويتم النقل يُقرار من مجلسن الامناء بعد 

اخذ رأي مجلس القسم ومجلس الكليةعلى أن يقترن قرار الفتل مسادقة الوزين . 
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5"5|ا 
حسس ب ع ب ب ب م ب قت ل نب ا ا 


الملدة ؟1 يشترط فيمن يرقى الى رتبة استاذ يشاركما يلي :ل 


أ ان يكون قد شغل رتبة استاذ مساعد إدة لاتقل عن خمس سنوات في الكلية وفي حالة تعيينه في 
الكليةني رتبة استاذ مساعد منتقلا من جامعة أو اخرى أو محسوبا لله مدة خدبة فعلية سابقة 
يشترط ان يكون قد أمضى»حين ترقيته سئتين على الاتل في رتبة استاذ مساعد في الكلية . 

با س أن يكون قد نشر وهو استاذ مسامد انتاجا علميا قيما أدى الى تقدم المعرىة ويجرى تتويم 
الانتاج العلبي وفقا لما ورد في الملدة ماين هذه التطيم سات 7 


ج س أن يكون ناجحا في تدريسه وعلاتاقهومشاركته في العيل الجامعي وان لا يكون قد مدر 
بحقه انذار مزدوج او انذار نهائي خلال الستتين الاخيرتين من المدة القانونية المطلوبة للترقية 
دفي هذه الحالة يؤجل النظر في الترقيةلدة منة على الاقل من تاريخ توافر روط الترقية . 
اللدة 15 س يشسترط ليين يرقى الى رقب سة ستل ما يلي _ 


1- أن يكون قد شسفل رتبة استلا مشارك مدة لاتقل عن خمس سنوات في الكلية وفي حالة تعيينه في 
الكلية استاذا شارك ا منتقلاين جابعة أو محسوبا له خدية جايمعية سابقة يشترط 
أن يكون قد مضى ؛ حين ترقيته سنتين على الاقل في رتبة استاذ ,شارك في الكلية ٠.‏ 

ب أن يكون قد نشر وهو استاذ مارك انتاجا علميا ادى الى تقدم المعرفة جرى تقوينه ودف 
لمأ ورد في المادة 16 من هذه التعليمات . 





3 1 ج - أن يكون ناجحا في تدريسه وعلا اتات هومشاركته في العمل الجامعي ؛ وان لايكون قد صدر بحقه 
0 انذار مردوج أو نهائي خلال السنتيسن الاخيرتين من المدة التانونية المطلوبة للترقية » وفي هذه 
كا 1د ' الحالة يؤجل النظر في الترقية ادة سنةعلى الاقل من تاريخ توافر شسروط الترقية © 
ده المادة - يجرى تقويم الانتاج العلمي أو الاعمال الفنية للمرشح للتعييناو للترقية الىمرتبة استلذ مشارك. 
06 واستاذ حسب ما هو متبع في الجامعة الاردنية بقرار من مجلس الامناء ومصادقة الوزير 2 
0 الفصسل الا سات 


مهام عضو الهيئة التدريسية 


الادة 11 ل يتمنع اعضاء الهيئة ااندريسية في نطاق اعمالهم الجلمعية بالحرية الكايلة في التفكير والدمب ير 
والنشر وتبادل الراي فيما يتصل بموضوعات الدراسة ونقاطاتهم الجامعية وذلك في حدود التوائينه 
١ 5‏ 1 ع : والانظمة والتعلييات المعمول بها في الملكةالاردمب ب _ب ببة الهاي 5 : 


1 0 ' الملدة /إ١!‏ س يشتمل عمل عضو الهيئة التدريسية القيام بالتدريس واجراء البحوث والدراسات المبتكرة والاشرافه 

1 ّ على بحوث الطلبة وتقاريرهم ونشاطاته م العلمية والاجتمامية وتوجيههم علميا وخلئيا واجراء 

أذ ذما” . 2 واكتوات والاشترك لي الجكس و الجن الجايعية الي ار اج 
ينهض بالكلية ويدفع بها الى التقدم . | 

1 وعلى اعضاء الهيئة التدريسية أن يتفرغوا لواجبهم الغلمي في' الكلية وان يبذلوا أقصى جيدمم 

0 الهو برسالتهم العلمية والاحتفاظ بالستوى الرديع اللائق بمكانة كليتهم في ميادين البح والتدريس 

والتوجيه » كل ذلك ضمن السياسة العام ةللكلية ولا يجوز لعضو هيئة التدريمن ان يستتفل 
3 اوظينته للترويج أو العمل من اجل اي جه مأحزبية أو غير حزبية ولا سيمنا مع طلية الكلية . 


الملدة 16 في الحالات التي يوجد فيها أكثر من عضو هيئة تدريس في حقل تخصص وان يتولى عضو الهيئة 
...0 التدريسية 'الاملى .رتبة أو, الاقدم. في الرتبة الواحدة التنسيق والاشراف على اعمال ذل اكه 
5 + ابعال ولي يع الاحوال يتواي ئيس الت دهان خسن سير التتريس ولك العلمي في قسننه .. 


'/اة١‏ 
ممح ص سس سس جب لبي حي جحي كو ا يي د 1 ا 00000 


الملدة 15 على كل عضو من اعضاء الهيئة التدريسيةان يقدم الى رئيس القسم المختص تقريرا سنويا من 
نشاطه العلمي والبحوث العلمية التي انجزهاوالتي لايزال يعدها ؛ وني الحقول التي يوجد نيها اكثر من 
عضو هيئة تدريس يقوم الاملى رتبة أو الاقدمفي الرتبة الواحدة بتقديم تقرير موحد عن نشاطات اعضاء 
الهيئة التدريسية في ذلك الحقل » وعلى رئيس القسمان يقدمتقريرا سئويا عنقسمه الى عميد الكلية 
وعلى عميد الكلية ان يقدم الى مجلس الامناءتقريرا سنويا عن الكلية ونشاطات الاتسام ؛ على ان 
ترفع هذه التقارير الى الوزير للاطلاع عليياواتخاذ ما يلزم بشائب ا ء 


المادة .؟ 1 تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدريسية بمعدل اربعين سامة وتوزع 
من قبل مجلس القسم بين اعضائه على التدريس والبحث العلمي والارشاد والاجتماعات واللجان 
وتحتسب السامة التدريسية بسامتين وتصف من الاربعين ساعة ؛ ويسترشد بالتوزيع التالي : 


تعليم ؟١‏ ساعة اسبوعية ‏ بما يعادل.؟ سامة عيلتتريي ا . 
ارقشاد ومراجعة طلبة ؛ ساعات . 


خارج قاعة التدريسس. 
اجتياعات قسم ولجان سامتقتن . 
ومشاركة في اعيال الكلية . 
ولمجلس الامناء بئاء على اقتراح العميد وتوصية القسم المختص أن يتصرف بتوزيع عمل عضو 
ألهيئة التدريسية ضمن النصاب الاجبالي المطلكل-طل سيق . 

ب - لا يتقاضى اعضاء الهيئة التدريسية أيمكاناة مالية عن ساعات العيل التي يكلفون بها في 
الكلية والتي لاتتجاوز هذا النماب الا 3 


القصإ الربع 
الاسمطع از اكه 


أللدة ١51‏ يستحق عضو الهيئة التدريسية اجارة سنوية مدتها احد عشر أسبوعا في كل علم جابعي منها 
عشرة اسابيع في الصيف واسبوع خلالعطلة نصسسف السنة, 
ب ل يستحق الاداريون من اعضاء الهيئةالتدريسية ‏ العميد ورؤساء الاقسام ‏ اجارة سنوية 
يدتها سبعة اسئييع. 
ج - لمجلس الامئاه بناه علسى تنسيب العميد ان يكلف عضو الهيئة التدريسية بلعبل خلال 
ع الاجارة لقاء مكاناه يحددها نظاو رواتب الهيئة التدريسية في الكلية . 
د تكون هذه الاجاراتسئوية وتسقط بمضي السنة الجلمية . 


5055-5 هيئة التدريس اجارة مرضية لاتزيد عن ثلائة ايام في الرة 
الواحدة » دون الحاجة الى تقرير طبي شريطة ان يعلم حضو هيئة التدريس في أسرع وقت ممكن 

رئيس القضم عن غيابه خطيا ذاكرامدد الايام والتاريخ ونوع الرض ان امكن . 
: يد أن يمد عضو هيئة التدريس اجازة مرضية لاتريد على عشرة ايام بنا على تقرير 
ب يجوز للعميد أن يمنح ١‏ يس أب ضية لاتزي : ايام بناه على تقرير 
ليل دك واذا زادت مدة المرض على ذلك يجب عرض الموضوع على اللجنة الطبية اللوائيسة 
التي لها أن توصي بالاجارة المرضيةلمدة أتصاها شه بسر « : 0 
“ود اذا زادت فترة المرض عن شهر يعرض الامر علئ اللجنة الطبية المركزية التي لها ان توصي الى 
ار مئح مضو هيئة التدريس أجازة مرضية؛دة أقصاها ثلاثة.شهور أمااذ! رادت المدة.هلى ذلك 
فتكون الاجارة المرضيةبتوصية من اللجئة الطبية العليافي عمان. 500082 
9 : صم 5 ٍ 0 32 ع َ 

د في جميع الاحوال على عضو هيئة التدريس اعلام رئيس القسم نيرضه وملئرئيس التملة 


: : : : أ نييد بذلك واحالة ' 
: برمجة 1 لمحاضرات ألتي يتغيب عنها عضو هيئة التدريس وملية ايضا ابلاغ الغميد بذلك وا 


الى الملنات القخصينة خسب الامنسؤل . 

التقارير الطبية اليه لترفع : 2 0 

ه ‏ اذا زاد مجموع هذه الاجارات على ثلاثينيوما خلالالمام الجابعي تحسب المدة الزائدة للاجارات 
المرضية من الاجارات السنوية لعضو عي ةالتخري- نس سنو 











7و١‏ : 
المادة ؟؟ ‏ يتقات عضو هيئة التدريس المريض عن اجاراته المرضية الطويلة راتبه وعلاواته على الشمكز 
١ 0 5‏ 
عن الشهور الستة الاولى من المرضسراتبه كايلا مع الغلوات , 
ب - وعن الشهور الستة التي تليها من المرض نصف راتبه مع العلاوات . 
ج مس يعاين عضو هيئة التدريس المريض بعدمرور اثتي عشر شنهرا من مرضه من قبل اللجنة الطبية 
العليا ناذا تبين لها انالمرض قابلللشنفاء خلال ستة اشهر اخرى يتقاضى اأريض ريع راتبه 
ْ مع ربع القلاوات 7 
دل أذا اصيب عضو هيئة التدريس وهو فيمهمة خارج المملكة وجب عليه ابلاغ العميد بحالته وللعميد 
منحةه أجارة مرضية إدة اقصاها عشرة ايام بناء على شهادة طبيب طبيب واحد يمكن مدها حسب 
الحاجة ولدة أقصاها شهر بئاء علىشههدة 5 من طبيبين أثنين . مصدقة من السفارة الاردنية 
في ذلك اليلد حسب الاصول . 
واذا استوجب المرض الغيب بعدذلك وجب الحصول على الموافقة من مجلس الامناء 
بناء على تقرير طبي من مستشنى معتمدمن السدارة الاردنيسة في ذلك الب . 
وفي جميع الاحواليجب موافاه عميد الكلية بالبريد المستعجل بالتقارير الطبية المقار اليها اولا باول 
ٍ في اقرب فرصة بعد المرض للعسرض والاعتماد من من اللجان الطبية جسبما جاه في البندين ب ج 
1 26 1 ش 00 من المادة ١‏ من هذه التعليمات., 
0 ه- تنتهي التامات الكلية الالية الناشكة عن الاجارات لارشية لاسي السو بن اه 
: . التدريس.والمعارين التترين بيقتهاء بدةعتود هع سم . 
0 اللادة 4؟ س تستحق عضو هيئة التدريس يس الحايل عند الولادة اجازة امومة اقصأها اربعون يوما براتب كيل 


١‏ 00 مع العلاوات بناء اء على تقرير طبي مصدق ولاتدخل هذه الاجازة في حساب الاجازات المرضية السنوية 
3 1 3 الاجازات العادي 





الملدة 6 - يجوز للمرجعا لختصص منح عضو الهيئة 50 اذا استنئفذ اجازته العادية اجازة طارئة لا تزيد 
البح مد اب لدي اا لب ازع المي اجوز 


الادة +5 1 تكون طلبات الاجازة 'بجميع يجميع انواعهاوالاجوبة علييا جل :1 
ْ ب تبدا الاجارة من يوم ماسمره يبروس سات السابة لاستئناف 
58 2 0 لصت و 
: الحالات 00 ا لاز ب 0 - ١‏ 
2 : 00 د سيبين عضو هيئةالتدريس فيطلب الاجارة تاريخ ابتداء ا وتاريخ الوقن داقن الذي يود 
1 1 3 ش 3 : ان يُقضي هيه ©اجازته وعنوانه فياثئاء الاجازة واليؤم الذي يراغن أن يغود فيه للعمل '. 
03 : أه ب فخدد,الراجع الختصة مة كل إجارةتوان بق مليهت نا . ده 
ا و الايجوز تقصير الاجثرة أو تاجيلهانو الفقها أو قطعها بعد الموافتة 5250 
: 0 اعضو هيئة التدرييس أله الاسمس إ تتيضيه | صلخ سنة .العبلل. 


الملدة س كل عضو هيئة تدريس ايند آلئ" عيلهبعد اننهاء مدة اجازته ' فباكئرة يحرم هن" رأتبه وعلاواته 
00 اعن'ئدة غيلنه بتداء من اليوم التاني البذى انتهت نتهت فيه أجازته ؛ واذا زادت مندة” القياب على أربعة 
2 عر يوما بلا مذ" مقرو دعتي فاتدا لوظيدتة البتبارا رأ ننة تاريخ الغياب بعد انتهاء الاجارة ' 

: 1 ا 0 : 
ا ' اله.؟ ب على ريس التسم ابلاغ السيد خليا عواي دفي لضو الهيثة التبريسية خلال يوبين من 
ْ ل 0 .وعلى المييد أن يبل ذلك . ألى. بجلسي الامد إء 0 ٠‏ أسسبوع وتتبيع الإجر!أوات ذأتها عند عودة 
1 | اجازب. إباكك تمعاجزته ‏ لإسعف ملل ...| ا 0 0 


ا ا ل 0 3 00 ا 00 








ام 


ا 50 , ,ا 
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المادة 9؟ - لرئيس مجلسسن الامناء بعد اخذ راي عميد الكلية ورئيسس القسم منح عضو الهيئة التدروسية اجازة 
لاداء فريضة الحج لاتزيد مدتها عن شسهس رولا يستفيد عضو الهيئة التدريسية من عذه الأجاره الا 
هو ه واحدة طيلة مدة خدمته في الكلية . 


المادة .*؟ يجوز لمجلسس الامناء بعد اخذ راي مجلسس القسم ومجلس الكلية ان دمنح عضو الهيئة التدريسية 
المثبت ف الخدمة الدائمة اجازة بدون راتب لاتزيد عن سنة ويجوز تحجدردها هر ا بديسثك 
لاتزيد بمجموعها عن سنتين ولا تمنج ه ذهالاجازة مرة اخرى الا بعد مرور خمس سنوات على 


اتنتهاء المرة الاومنى. 


الملدة 51 ب 1 ل لمجلس الامتاء بعد اخذ رأي مجلس الكلية ومجلس القسم ان يمح الاسائذه والاسا ذه 

المشاركين المثبتين في الخدمة الدائئ فب الكلية اجازة تفرغ علمي لمدة سئة كاملة او مجس_زأة 
لفصلين أثنين كل سمت سنوات خدمةتضاها في خدمة الكللة. 

ب مع دراعاة ما ورد ف الفترة !ل من هذه أادة على كل عضمو هيئة تدربس إن يتفرغ فعسلا 
لاعمال البحث العلمي وفقا لبرنامج مسبقيتم اقراره بالطريقة التي تمئح فيا تلك الاجارة على 
أن يقدم تقريرا على البحوث العلسيةالتي اجراها. 

ج ‏ اذا قضى عضو هيئة القدريس اجازتهمتفرغا للبحث في خارج الملكة فيدفع له راتبه السنوي 

الاساسي مع جميع العلاوات التي كان يتقاضاها حبن تفرغه بالاضائة الى اجور السفر ذهابا وايابا 

له ولزوجته وثلاثة من اولاده على أن يكو نكل منهم دونسن الثاينة عشرة ‏ » اما اذا قضى اجارته 

متفرغا للبحث داخل المملكة فيدفع له راتبهالسنوي الاسلسي مع جميع العلاوات التي كان يتقاضاها 

حكن ابس سورع 1 | 

دس أذا لم يتفرغ عضو هيئة التدريسس لاعمال البحث العلمي على الوجه المبين في الفترة ب من هذه 
المادة او لم يقدم التقرير المبين فيهانتتسترد منه جميع المبالغ التي دنعتيا له الكلية بسبب 
تلك الاجارة وذلك بقرار من مجلس الامناء بناء على تنسيب العييد. 


القلصسل الكامسسس 
المحاضرون والاسائذة اأزائرون 
المادة ١‏ يجوز التعاقد ه عمحاضرين متفرغين بقرارون مجلسن الامتاءبعد اخذ رأي مجلس الكلية ومجلسس 
القسم المختص او نا اللوايكانا بباوينمي العقد على 
شروط التعاقد والراتب واية شروط اخرى . 
الملدة عم لرئيس مجلس الامناء بعد أخذ رأي مجلس القسم وتنسيب من عميد الكلية تكليف محاضرين فير 
متفرغين للتدريس أو التدريب في الكلية خلال قصل واخد:اوب! كت وذلك: خنين الاسين المثررة فسني 
الكلية لمثل هذا التكليف . 0*5 
حاكن يستريا 
الملدة #4 يجوز أيفاد اخلفرين المتعزفين في بعت غلرية تيد قروطها يعطيبات رها مجلس 


0" 
انها والخدمة 
المادة ه؟ سينتهي عمل عضو هيئة التدريس في الحالات التلد 
١‏ ألوه 3 ا 
؟ الاستكلنة., 











0 











ع 




























١ */اة‎ 


؟ ع فقدان الوظيشئة 

؟ ‏ الاستغناء عن الخدمسة 

م ال ا-نت يرل 

س فقدان سرط من شروط التعيين الواردةفي هذه التعلي ف 

ا بلوغ الخايسةوالستين منالعمر ويجوز في حالات استثنائية تمديد خدمة عضو الهيئة التدريسية 
سنة فسنة بما لا يزيد عن خمس سنوات بئاه على أسباب يتقدم بها عميد الكلية ويوافق عليها 


مجلس الام ام 


المادة 55 ١‏ تقدم 1 ستقالة عضو الهيئة التدريسية خطيا للعميد قبل ثلائة اشهر من بدء أي فصل دراسي . 
ب س يرفع العميد الاستقالة الى مجلس الامناء للنظر فيها بعد أخذ رأي مجلس القسم ويبت بالاستقالة 
بقرار من مجلس الامقاء , 
ج ل يعلم عضو الهيئة التدريسية بالرد على 1 ستتالته خلال شهر من تقديمها واذا لم يعلم خلال 
هذه المدة فتعتبر الاستقالة مقبولة. 


الللدة /!؟ س يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظليفته اذا غاب عن عمله دون عذر يتبله مجلس الامناء مدة تزيد 
عن أسبوعين متصلة أو أربعة أسابيعمتفرثة خلال السنة الجايعية ولا يجوز اعادة تعييئه في 
ص الا بعد الحصول على جواز اعسادة استخدام من مجلس الاوقاف بناء على تنسيب من مجلس 
كت نت 1 


القصصل السابع 


الواهبات والاجراءات التاديبية 


المادة م؟ - على عضو الهيئة التدريسية القيام بالهام والواجبات الجامعية المناطة به والتقيد باحكام القوانين 
والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بماوان يمتنع في سياق ذلك عن الامور التالية تحت طائلة 
المسؤولية والعقوبات التأديبية الخصوص عليهافي مذ التعلييك  :‏ 
| القيام بأي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او يسيء الى الكلية او العاملين فيها . 
ب # الاشتراك بأي نقاط حزبي أو سيامياو طائفي او اتليمي داخل الىقغيبة.ء 


ج - الاشترك بعضوية مجالس ادارة الشركات أو النكابات وادارتها الا اذا وائق على ذلك مجلس 
الآأوف_ ف 1 


المادة 5؟ - اذا خالف عضو الهيئة التدريسية التوانين والانظبة والتعليمات والقرارات المعيول بها فيتعرضش 

لاحدى العقوبات التاديبية التالية : - ١‏ 

١‏ التنبيه وترفع الى عقوبة الانذار اذا فرضت عقوبة التنبييه مرتين. 

ب س الائذار وترفع الى عقوبة الائذار النهثي اذا فرضت عتوبة الانذار ارتين . 

ج م الائذار النهائي ؛ ويحال من تفرض عليه هذه العتوبة الى المجلس التاديبي اذا اركب 
اي مخلفة بعد ذلك . 5 1 

دا تأخير النظر في الترقية ببمد توافر شروطها » على أن تقل مدة التآخير عن سنة ولا تزيد على 
3 لأث ى سلس تتووأت .0 * : 

ه ‏ ايقاف آقار التثبيتني الخدمة الدائمةملى ان لا تزيد مدة الايقاف على ثلاث سنوات . 

و ب الاستغتاء عن الخدمة مع صرف جميع الاستحتاقات: ا ا 11 ٠.‏ 

2+ الس رل 6ه 1 ْ 0 


4/او١ا‏ 
ججح جح سح ب عع ب و ا كي ا 0 


المادة 6 دمع مراعاةاحكام المادة ١:من‏ هذهالتعليمات تفرضص العتوبات التاديبية المتصوص عليها في الماده جع 

من هذه لتعليمات وهنا للصلاحيات التالية :- 

أ لرئيس القسم فرض عقوبة التنبيه ويجوز أن فرضت عليه أن يستائف القرار بعرضها على العبيد 
خلال سبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه . 

ب س لعميد الكلية فرض عقوبتي التنبيسه والانذار ويجوز لمن فرضت عليه اي منها انيستائف 
قرار فرضها الى رئيس مجلس الامناءخلال سبعة ايام من تاريخ تبليفها الييه. 

جات لرئيسمجلئن الامناء فرض عقو ة التنبيه وعقوبة الانذار وعتوبة الانذار النهائى , 

د -لمجلس الامناء فرض اي منالعقوبات التاديبية المنصوص عليها في المادة :5 من هده ااتعلييت .ناب 
بتاء على تنسيب المجلس التأديبي ويكون قراره قطعيا غير قابل للاستئناف أو النلعن لدى اي 
جه -ة ادارية أو قضئية اخرى . 


الملدة ١‏ لايجوز قرض. أي عقوبة تاديبية او تقشديدهااو تخنيضها قبل سهاع أقوال عضو البيئة الندريسية 
واتاحهة الذر سة له للدفاع عن نفسه . 


المادة 0 يتكون المجلس التاديبيي من خيسة أعس-اء يتم اختيبار ثلانة لهم من بين أعضاء مجلدس الآمناء بترار 
من مجلس الاوقاف لمدة سنة قابلة للتجديد »على أن يكون أحدهم رئرسا للمجلس التأديبي ه والاذنان 
الباقيان من اعضماء الهيئة التدريسية يختارهمامجلس الامناء لدة سن ة. 





المادة ؟؛ م يجتمع المجلسر التأديبي بدعوة من رئيسهوتكون اي جلسة يعقدها قانونية اذا حضرها الرئيس 
واثنان على الاقل من اعضاه ويتخذ قراراته بالاجماع او باغابية ثلائة اصوات على الاقل . 


الملدة 1) !ا . اذا نسبت الى أي عضو من اعضا الهيئة التدريسية مخالةة أو قدمت شكوى يحقه وراى 

العميد انها تستوجب عقوبة تأديبية اد مماييلك هو أو رئيس القسم صلاحية فرضها فيترتب 

علياهء رفع أمرالمشالنة الى رئيس مجلس الامناءمعززة بالتحقيقات التي اجريت بشائها مع مط3ينا أو 

مطالمة رئيس التسم حسب بقتضى الحال . | 

110-25 لرئيس مجلس الامناء اتخاذ الاجراءات التي يراها ضروريه بشأن المخالفة التي ترفغ الندحية 
بدقتضى أحكام الفترة اب من هذوالمادة وذلك حسبها تقتضي به الوقائع المتصلة ييا 
بما في ذاك ...دن العتوبة النادبرية المناسبة على المخلف .ما يدخل نون صلدياته او تشكيل 
لجنة خلاقية التدقيق ممه برئاسة احند اعضائها والتسرف بعد ذلك بالخالفة ونقا لنتائج التحقيق 
بحذظها او ذرنس العقوبة او باحالتهاالى المجلسس التأديني , 

اذا قرر رئيس مجاسس الامناء تقديم المخالف الى المجلس, التأديبيي فيتولى 0 النحتيق 
الثاثئية المتأسوص عليها في ألفقرة ب من هذه المادة الدفاع عن تقرير اللجنة امم المجلمر 
التأديبي :ما في ذلك تقديم اليد “والمرا : 





الملدة م 1 .ولع عؤى الهيئة التدروسية المحال الى مجلس التاديب نسخة من لاثحة المخلف المنسوبة اليه 
وذلك الى مكان عمله في الكلية او مكان اقامته وذلك قبل موعد الجلسة المحيدة لاقسبروع 
في النظرفي المخالفة بسبعة أيام على الاتل وله الرد بصورة خطية على اللائحة خلال تلك 
ا ا 0 أ : 
ب ب لعضو. الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التاديبي الاطلاع على جميع اوراق ملف الدعوى 
التأديبية ودضور المحاكدة فيها بتفسه . 
ج س لرئيس مجلس الامناء توتيدعضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التادييي او المدعي العلم 
أو المحلكم عن العيل ؛ وفي هذه الحالة يو قف صرف راتبه وملاواته ويجوز لرئيس مجلسى 
الامناء صرف ما لا يزيد عن نصفها ل هخلال توقيفنه عن العمل . 
























ا 
1 
0 








١6/6 
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المادة 45 س١‏ ينعقد المجلس التأديبي للشروع في النظر في الدعوى خلال مدة اقصاها سبعة ابام مسن 
تاريخ احالة الدعوى آليه ؛ وله عقدجلسات يومية كلما امكن ذلك للنظر فييا. 


ب - تكون جلسات مجلس التأديب سريةبما في ذلك الجلسة التي يتلى فيها القسرار 


المادة 19 للمجلس التاديبي دعوة الشهود او الخبراءوسماع أقوالهم مع القسم وله تشكيل اي لجنة يراها 
مناسبة من بين اعضائه للتحقيق في أي ناحيةين النواحي المتعلقة بالخالفة التي ينظر فيها المجلس با 
في ذلك اجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء وذلك لتمكينه من اصدار القرار المثاسب في الدموى . 


المادة لم اذا تفيسب عضو الريئة التدريسية المحال على المجلس التاديبي في جلسة من الجلسات 


فتجرى محاكيته بصورة غيالبية ويصدر قرار اللجلس بحقه بتلك الصورة على ان للمجلس السماح 
له ؛ بحضور جلساته اذا ابيدى معذرة مشروعة لتغيد 0 


المادة 5 بحق لمن صدر ضده تنسيب من المجلس التاديبي بفرض أي من العقوبات المتصوص. عليها فياي من 
النترات و ؛ز من المادة 5 من هذه التعليمات الطعن 3 التنسيب لدى مح لس الامناء خلال اسبواع كن 
الريخ مبليغه نفسيب المجلس التاديبي ويودع الطعن بلائحة خطية في مكتب رئيس مجلس الامناء بعليل 
أيصال وتحال لائحة الطمن الى »جلسن الامناءلانظر فيها مع تنسيب اجا 


سس التأديميي ٠.‏ 
الملدة .6 - يتولى عميد الكلية القيام بجميع التبليغات المدعملتنة بالدعاوى التادييبة , 
المخصوص عليها في هذه التي ات . 1 
المادة 


1ه 1س اذا راى محلى الابناه لو الجكنسى الغاصييا أوا اي لجئة تقوم بالتطيق في الى يتقف سن 
تاديية ان الخالفة التي يجري النظ راو التحتيق فيها تنطوي على جريمة جزائية ندتعمال 
القضية من تبل رئيس مجلس الامناء الى الدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات القانوئية 

بهانها وتوقف الاجراءات التاديبية الىرحين صدور الحكم النهاتي في القضية الجرائية . 
جامد أن توي الحكم )في الضية الجؤايةيجم يسوولية محر البيقه الدبريددية و مويله 1 عي 
التهمة الجزائية التي تسبت اليه لاتحولدون ادف اد الاجراءات 

هطع سه التعي كت 5 

الملدة ؟0 ب تنفذ الاحكام التطعية الماد 
المادة +م 


التأديبية بحقه بمتتضى 


رة عن الدعاوى التأديبية بقرار من رئيس مجلس الامناء . 
- تحدد رواتب اعضاء الهيئة الندريسية وملا 


واتهم ومكأفآتهم وسائر حتود نهم المللية 
بعوجب تعليمات يصدرها مجلس الاوثاف . ا 


المادة 65 - اذا طرات اى حالة لل و 500000 8 
ي حالة لم تعالجها هذه التعليمات فترفع الى الوزارة لء. : 1 1 

لاتخا القرار المناسب بشانها ش فع ١‏ الوزار لعرضها على 7 الاو 

وزير الاوناف والثسؤون والمقدسات الاسلامية 


الدكتور علي الفقسم 


١ كلاو‎ 





تعليمات رقم ؟ لسنة .6ة! 
تعليمات الرواتب والعلاوات لاعضاء اأهيئة التدريسية 
في كلية الدعوة واصول الدين ‏ عمان 
صادرة عن مجلس الاوقاف والشسئون والمقدسات الاسلامية استنادا ثامادة 11 من النظام رقم /ا؛ 
السلا سس ؟خكام 


الملدة ١‏ تسمى هذه التعليمات ‏ تعليمات الرواتب والعلاوات لاعضاء الهيئة التدريسية في كلية الدعوة 
واصول الدين ‏ عمان * ويعمل بها منتريلخ م.1955 . 
الملدة ؟ ‏ تحدد رواتب اعضاء هيئة التدريس في الكلية ودرجات هذه الرواتب وفئاتها وتسلسل( زياداتها وفقسا 


لسلم الرواتب التقلي : - 


اارتبة أو الدرجة الفئة السلم المزيادة 
المسنوية 


مس عرصسمت موي( 





اسان عمتسن و مر مس سس ا اس ا ا 10 جر او ا 





اعضاء الهيئة التدريسية : 


است ةد تكن رقق 37 
أستاذ مشارك ُ كلا اليم 0 الل ]كم 7 
ب ؟5 كرفا 30> 1 و 9 
استاذ مساعمد 0 لقا ضف رمد رق كن 0 
ب-14١‏ ا 9ؤا #14 الك ٠‏ 
مدريسن 1 54ل بل 1 9م18 هما 3 
015 ؤا 
ب يقن أل 1 8ط 115 3 
14 م1 


المادة ؟ ‏ يجرى احتساب الخبرة السابقة لعضو هيئة التدريس عند تعيينهفي الكلية وفقا للاسس التالية : - 
1 تحتسب الخبرة لاعضاء هيئة التدريسوفقا لتعليمات الهيئة التدريسية رقم ؟ لسنة ٠195.‏ 
ب ل يجوز أن تحتسب مدة الخبرة التي تزيد على ستة أشهر سنة كابلة ء 
ج - لاتحتسب الخبرة التي سبقت الحصول على المؤهل العلمي الادنى المطلوب للرتبة التدريسية 
التي تم التعيين على اساسها . 


الملدة ؛ ‏ يصرف لعضو الهيئة التدريسية علاوة اختصاص بنسبة /5٠,‏ من الراتب الاساسي . 


المادة ه س يمنح لاعضاء الهيئة التدريسية علاوةكلية على النع و التالي ات 
١ل‏ الاسجم#فكة ديرا 
؟ ‏ الاساتذة المشاركون والمساعدون 6.ديذ را 
#خ الفرس نون وق سار 
؟ م المحاضرون المتفرفون اسبسرا” 


المادة 1 يستحق عضو الهيئة التدريسية الزيادةالسنوية عند حلول موعدهنا. 


المادة لا أ يجرى النكل من فكة الى فئة اعلىيضمن الرتبة الواحدةوفقا للاجراءات المنصوص عليها في تعد آرت 
الهيكئ ةالتدريسينة : 5 
ب يرقى عضو هيئة التدريس من رتبة الى رتبة: اعلى ‏ وفقا للاجراءات المتبعة في التعيين 
المنصوص عليها في تعليمات الهيئةالتدريسي ٍ 



































كن 








١ /ا/اة‎ 





اسمسم م من 








0م 000 


المادة لم تصرف للمحاضر غير المتفرغ عنكل ساعة تدريسية نعلية المبالغ المحددة فيا بم :ا 

أ المحاضر الحاصل على رتبة استاذ أو منمستواها ب 5اديشغلل ار . 

ب ب المحاضر الحاصل على رتبة استاذ مقمارك أو من مستواها  ١٠.‏ دئاثير . 
المحاضر الحاصلعلى رتبة استاذ مساعد أو من مستواها 
المحاضر الحاصل علىدرجة الدكتوراة م دنة-_ 
المحاضر الحاصل على درجةالماجستر 3 دن#غ_ ا 
المحاضر الحاصل على درجة البكللور يوس ل 3 دنفل_ _ _ سير 

ج - اذا اققضت الحاجة تكليف اشخاص لايحملون مؤهلات علمية او رتب جامعية فلمجلس الامناه 

أن يحدد مكافاة لهم تتراوح ما بين “و مدنائر للمحاضرة الواعدة . 


سم دتاف سير 
لسسسشير ة 





اللدة ١‏ س يصرف للعميد بدل تمثيل وضيافة مبلسغوتدره 118 دينارا شبريا. 

المادة ١.‏ س يجوز لعضو الهيئة التتدريسية بموافقةرئيس مجلس الامناء القيام باعمال اضافية خارج 
الكلبة على أن يحدد حجم ذلك العمل والوقت الذي يسم لعضو الهيئة التدريسية بقضانه خارج 
الكلية لذلك الغرض بقرار من العميد ويشترطفي جميع الاحوال أن لايتعا 


ارذضى قيام عضو البيئة 
التدريسية بأي عمل خارج الكلية معالواجبات المنوطه به وأن لايتجاوز مندار الاجر او المكافاء اله 


تدفع له بمقتضى هذا البند في السنة الواحدهراتبه السنوي محسوبا وفقا لراتبد الشيري الاسا 
واذا زاد دخله هن عمله خارج الكلية على ذلك المقدار فيدقع له مانسسبته .3 بممن تلك الزيددة 
أيضا ويعود ما يتبقى بعد ذلك للكلبمبةة. 


الملدة ١١‏ تصرف لاعضاء هيئة التدر 


يس والمحاشربن المتفرغين في الكلية علاوة غلاء معيشة شهريا على 
الشكل التلي 0 


أ علاوة عاثل ‏ اسية 1 


الزومهمع _لة ؟ 
الول _ لسك الاول 1 
ا الثاذدسسي 4 
الدن سد الثل متك 0 
ال ولبتحيت يفن الر أيسع 0 


ب ل علاوة شخصية قدرها سبعة عقر ديز 


اذا تعددت زوجات المستحق للعلاوة ذتععلى علاوة الزوجة ازوجة 
يقاضى العلاوة عن اربعة اولاد» واذاكان 
للاولاد للزجات الاخر بالاضائة للزوجة! 


واحدة نةقط اذا كنان 
عدد الاولاد اقل مناربعة نتعحلى العلاوات! لخصصة 
لاولى بشسرط ان لابزيد عدد الزوجات الاضانيات ‏ مع 
الاولاد الذين يستحتون. العلاو #عللىارنحيفبت د ييدث 23112 

د م لاتدفع العلاوة في الحالات التالية :.- 

الى المستحقة للعلاوة عن زوجهافي اية حالة اوعن اولادها.اذا كان والدهم: علىقيدالحياة 
ب عن الازؤلاد الذين اتعو! السادب ةعشر ة منأعمار هم مالم يكونو أ مواصلينلدراستهم الثانوية 

أو الجامعي 3 
ل الى المستحق للعلاوة عن الزوجة التي تتقاة راتباه 


شهريا من مصلحة عامة او خاصة . 


//اة ١‏ 
سس لشب 








المادة ؟1 س مجلس الامناء انيكلف ايا مناعضاء الهيئة التدريسية القيام بالتدريس أو بأي عمل آخر وذلك 
خلال ايام الاجازة التي يستحقهيا أو أن يستدعيه فيها للقيام بذلك العمل متابل مكافاة مالية 
يحددها مجلسى الامناء على أن لانتجاوز ثلثي الرواتب والعلاوات التي يستحقها في تلك المدة 


المادة  ١*‏ تصرف لعميد الكلية واعضاء الهيئ ة التدريسية علاوة نقل على النحو التالي مالم تقم الكلية 
بتخصيص سيارة لاي منهم أو تأمين تنتليم بس ورة داء 





5 د الكلية .ه دينارا 
عضو الهيئة التدريسية 6 ديناارا 
المحاذ ألتذ غْ 6 ديئلد ارا 


اللمادة 1١6‏ س يصرف لرئيس مجلسس الامناء وكل عضومن اعضاء مجلس الامئاه مكاناة قدرها عشرة دنائير 
عن كل جلسه يحضرها علىان لاتتجاوزمجموع المكافآت في السنة .51 دينارا , 

المادة 16 آ يطبق نظام الانتقالوالبسفر رقم 1ه لسنة 1181 أواي نظام يحل مكانه على اعضاء البيشئة 
التدريسية والموظفين الاداريين في الكليةعلى أن يمارسرمجلس الامناء جميع الصلاحيات| انصوص 
عليها في هذا التتغل م . 

الملدة 15 أذا طرات اي حالة لم تعالجها هذ هالتعليمات فترفع للوزارة لعرضها على مجلس الاوقاف 
لاقرار القسرار المناسب بشائهيا. 

وزير الاوقاف والشؤون والمتدسات الاسلامية 


الدكتور علي الفقبي 
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المادة الثالئة ‏ 1 


المادة الرايعة : 


8/ا] وا 
7س سس سب يسبيب 
تعليمات رقم ؟ اسنة 195٠.‏ 
التعليمات المالية الخاصة بالؤسسة التعليمية الداخلية 
صادرة بالاستناد الى المادة ٠‏ من نظام الاعادسسة والسكن في المؤسدمات التعليمية الداخ 
ااتسس سس سنياية 6ة| 


ايسة رقم 1م 


الملدة الاولى ‏ تسمى هذه التعليياك ( التعليمات المالية الخاصة بالؤسسات التعليمية الداخلية لسنة 
ويعمل بها من تاريخ مدورها . 
الملدة الثانية ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها 
ملم تدل الترينة على غير ذلك : 
الورارة : وزارة التربية والتعليم 
الوزي #حسبت سير ١‏ وزير التربية والتعليم 
المؤسمة التعليمية الداخلية كلية المجتمع او المدرسة الحكومبية 
التي فيهأ كسم داخلي : 


يدل الخدمات : اثمان المياه والكهرباء والتدفئة التي تدشميا ال 


وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه 


وزارة . 





يسمع للفئات التالية بلسكسن المجاني في القسم الداظي وتناول وجبات الطعلم 
اليوبية مجاثتنا: 


٠.‏ مرأتب القسم الداخل.ي 
؟ . المعلمون المشرفون على انشسطة القسم الداذا 3 
؟ ٠‏ مشرفو الصيائة في الدارس الصناعية. 

٠ 1‏ المعلمون المشرفون على اقسام الابقاروالدو 
ه . الطهاة ومساعدو مم 1 

آ]. عمال الطب سخ 5 
/ا . عمال الابقار والدواجن في المدا 
٠ 0‏ عملل الوتورات . 


559-95 جك أعداد الموظفين والمستخدمن المشممولين ف الفترة 
الوزارة على ضوء الحاجة والإمكائات ْ 


لاسي 0 


اجن في المدارس الزراعي-لة. 


رس الزراعبي_-_-_ _ ل . 


لق من هذه المادة سمنويا بقرار من 


يستوفى من الطالب غير الملتزم مقابل السكن وبدلالا 
عدد الطلاب الاجردةالمتي 
في الفرفة يدفعهاالطائب 

ا ٠‏ الاطلاب فكثر و٠‏ دييارا 

ب ؟ طلاب فاكثر ديئنررا 

ج60 ااطسلاب ٠‏ دينارا 

5» . اطلبان «“ديئنارا 


جار الشسهري ودقا لمايشلي: 


آذآ لل ل _ لل سس بي 


لاحل 
ا ا 0 





المادة الخايسة : يستوفى من المعلم الاعزب الذي لايكلف باعمال الاشراف على اتشطة القسم الداخلي متببل 
السكن وبدل الايجار الشهري ونقا لما يلي : 





عدد المعلمين في الغرفة الاجرة التي يدفعها المعلم 
أل 4 معلمين فاكقسير يي عر 
٠5 5 52506‏ ديلت انل 
500 ان م يقر 


المادة السادسة : 1. يستوفى من المعلم المتزوج القلدممن خارجالمحائظة اواللواء .5 بزمن بدل الايجار السنوي 
لوحدة السكن التي يشغلها مع افراد عائلته على اساس ان اجرة المتر المربع الواحد من 
مساحة البناء ثلائة دنائر سئويا . 
ب . يستوفى من المعلم المتزوج اذاكان من مواطتي المحلفظة او اللواء هلابز من بدل الايجار 
المنصوص عليه في الدقرة ! من هذه المادة 
5 السابعة : تعط ة في السكن للقادمين منخارج المحافظة او اللواء الذي توجد فيه المؤسسة 
المادة السابعة : د الاولوية السكن للقادمين من خارج ب توجد : 
1 << التعليمية الداخلية الي يعملون فيهاء ثم للاشخاص أو الفئات منابناء المحافظة او اللواء الذين ل 
يدوائر سكن خللن هسم 
الملدة الثامنة : يجحرى اقتطاع بدل الايجار الملستحق بموجب المادتين 1480 من هذه التعليمات شهريا منراتب 
1 ٍ 


5 2 5 حُدمات 1 جهالتلي: 
المادة التاسعة : 0 0 تي 0 لهذه ألغاية في وحدة السكن , 
05 اثمان وقود التدفئة ويصار الى تقدير نسبة الاستهلاك لوحدات السكن المشتركة في مصدر 
و1 ٠.‏ 
". اجرة نضح الحفرة الامتصاصية 
؟. صيانة الوحدة السكنية. 





المادة العلشرة : تستوفى اثمان وجبةالغداء المقررة بالنظام من الطلبة غير المقيمين في المنرل مقدما منبداية كلشهر 
المادة الحادية عشرة : تتبع الاجراءات التالية بش أن المقاصف فيكليات المجتمع والمدارس الهنيبةة! 


اللقصف 
٠١‏ تتولى أدارة المؤسسة التعليميةطرح المطاء قبل بداية كل عام دراسي لتاجير 
بموجب عقد ولمدة عام درأسي بما في هالعطل الفصلية والنمشوهية. 


3 يكلب للللللللليسي ؟ 
؟. يلزم المتعهد الذي يرسو عليه العطاءبما يا 


أ. تقديم شيك مصدق بقيمة ٠‏ منالاجرة عند توقيع العقد تامينا للوازم المقصف ومرافقة 


ب . دفع الاجرة على قسطينفي بداية بدة العقد ويمثتمص ذه سسا 

07 1 3 2 0 1 

ج.٠‏ صيقة اللوازم الخاصفهبالمقصف والحافئلة عليه 1 

و ظات والالوية 

الملدة الثانية عشر : تودع كافة الاموال المستوفاه بموجب هذه التعلييات الى محاسبي المالية في المحافظات والالوي 
لتقيد ايرادا للخزي*شئةة. 


ده محيد حمدان 


وزير التربية والتعليم والتعليم العالي: ُ 







































